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1. INTRODUCCION

El presente Plan Digital de Centro (en adelante, PDC) ha sido elaborado por el
equipo dinamizador del Colegio Sagrado Corazon de Jesus, en el marco del
Programa #DigitalProf de la Consejeria de Educacion e incluido en el Proyecto
Educativo de Centro.

1.1. Descripcién y contextualizacion del centro

DATOS BASICOS CENTRO EDUCATIVO |||i

N.° MIEMBROS EQUIPO DIRECTIVO POR ETAPA Y/O ENSENANZA @ 3

N.c DOCENTES 13 45

N.°ALUMNOS qqpp 666

N.© ACNEAE IM&\ 23

PROCEDENCIA Y NIVEL SOCIOECONOMICO ALUMNADO

El Colegio atiende, de forma mayoritaria, a una poblacién formada por familias
jovenes, con una media de dos hijos/as por familia de un nivel socio-econémico
variado, predominando el nivel medio tanto en estudios como en profesiones
de los padres y madres de alumnos. En todos los niveles, podemos encontrar
padres y madres de alumnos/as con estudios primarios y con estudios
universitarios, predominando los que han cursado ensefianza secundaria.

La gran mayoria son de nacionalidad espafiola y de padres de la localidad. Un
pequefio porcentaje de alumnos procede de otros paises de Centro América y
Sudamérica, China y Africa.
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ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO ﬁZl

N.° N.° docentes
alumnos
 EDUC. INFANTIL 130 7
o PRIMARIA 317 17
O ESO 219 17

TRAYECTORIA TIC (PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS RELACIONADOS) QE

El centro ha apostado por las tecnologias y las TICS desde el curso 2022-2023. Actualmente
tenemos 4 proyectos tecnoldgicos:

- 19, 29,32y 42 de Primariay 32y 42 de ESO Carritos de chromebooks
- “One to one” desde 52 de Primaria hasta 22 de ESO

- Proyecto “Cable amarillo” de 52 dePrimaria a 42 ESO

- Proyecto de robética “Go Kubo” de 12 de E. Infantil a 22 de Primaria.
- Proyecto de robética LEGO en 32 y 42 de Primaria

TABLA I. Datos basicos del centro educativo.

1.2. Justificacion del PDC. Misidn, vision y valores del centro educativo
desde la perspectiva digital

Para la elaboracién de este PDC, se ha seguido lo establecido en la Resolucion
de 25 de julio de 2022 de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa y Evaluacién por la que se dictan instrucciones para el
disefio, elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan Digital de Centro en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Regidén de Murcia.

A continuacién, se enuncia la misién, vision y valores desde la perspectiva digital
de nuestro centro educativo:




Plan de Recuperacién, Financiado por
e capon Transformacion la Unién Europea
T FORMACION PROFESONAL W\ v Resiliencia

NextGenerationEU

Region de Murdia .
T T GosENO
‘ fie=

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

MISION, VISION Y VALORES

DEL CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DIGITAL

Misién Fomenta la innovacion educativa tratando de desarrollar nuevas
metodologias de trabajo con los alumnos para mejorar las
competencias basicas en cada uno de ellos/as asi como
estimular las diferentes inteligencias. Continuar haciendo
especial incidencia en el bilingtiismo y la incorporacion de
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender a
vivir en la cultura de los medios de comunicacién y a convivir en
el mundo de la digitalizacién y redes sociales.

Vision Nuestro propdsito es convertirnos en un centro digitalmente
competente. Para ello fomentaremos el uso de la tecnologia en
las aulas, integrando tanto en las actividades de ensefanza-
aprendizaje como en las tareas de gestion del centro, contando
siempre con la participacion de las familias y la formacién continua
del profesorado.

Valores Nuestra labor educativa esta basada en una propuesta coherente
de valores orientada hacia progresivos compromisos que dan
sentido a la vida del alumno/a.

Responsabilidad en el trabajo con todo lo que supone de
g\trega personal, gratuidad y servicio.

Sencillez: simplificar nuestras actuaciones siendo claros,
c>ercanos y transparentes en el decir y en el obrar.

Libertad, fundada en el respeto, que rechaza toda
(ﬁscriminacic’)n y procuramos que adquieran un espiritu abierto,
dialogante y flexible.

Solidaridad como esfuerzo y compromiso de compresion y
%/uda en todos los ambitos del Centro.

Paz desde una vision cristiana expresada en la vivencia de
I%s valores evangélicos y manifestados con una actitud de respeto
hacia los derechos y libertades de los otros.

TABLA II. Misidn, visién y valores del centro educativo desde la perspectiva digital. (El centro puede
seleccionar y adaptar los ejemplos propuestos en la “Guia para la elaboracion del PDC”).

2. DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

Los dinamizadores de la estrategia digital de nuestro centro educativo son:
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DINAMIZADORES DE LA ESTRATEGIA DIGITAL

MIEMBROS FUNCIONES

1.MARIA PACHECO Coordinacion de cursos de formacion digital
GARCIA

2.MARIA DEL MAR Deteccion de necesidades digitales

MORENTE ESPINOSA

3. FULGENCIO ALMELA Informacién a través de redes y comunicacion y a través de la
PASTOR web del centro en el Proyecto Digital de Centro.

4. JESUS LORENTE Talleres para familias

PACHECO

4.ROSA M2 MARTINEZ Redaccion del Plan Digital de centro

HURTADO

5. ALFONSO GARCIA Coordinador de Plataforma digitales de aprendizaje
GARCIA

TABLA lIl. Dinamizadores de la estrategia digital de centro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

Con el objetivo de determinar la estrategia a seguir para llevar a cabo la
transformacion digital de nuestro centro, debemos tomar como punto de partida
nuestra situacion actual.
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3.1. Espacios tecnoldgicos del centro

La siguiente tabla recopila los espacios dotados tecnolégicamente en nuestro
centro, asi como los que se estiman necesarios y/o tenemos previsto dotar a lo
largo del presente curso escolar.

ESPACIOS DOTADOS TECNOLOGICAMENTE EN EL CENTRO

TIPO DE ESPACIO

¢, Cuantos espacios
hay en el centro?

NUMERO DE ESPACIOS

¢ Cuantos

necesitamos?

Justificacion de la
necesidad

AULA DIGITAL
BASICA (Pizarra
interactiva y
ordenador)

18

AULA DIGITAL
(Monitor y
ordenador)

AULA DE
INFORMATICA

AULA DIGITAL
INTERACTIVA (aula
digital camara
web+microfono)

30

PARA POSIBLES
CASOS DE
SEMIPRESENCIALIDAD
EN LAS AULAS.

TABLA IV. Espacios dotados tecnolégicamente en el centro.
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3.2. Anédlisis SELFIE

Una vez generado el informe llevado a cabo con la herramienta SELFIE,
recogemos aquellos aspectos mas relevantes para su posterior analisis.

Fecha de realizacion:

Del 24/10/2022 al 11/12022

Participacidn

10% Equipo Directivo 78% Profesores 84%
Alumnado

RESPUESTAS

Analisis de resultados
en relaciéon con el

resultado global de las
ocho éareas de SELFIE

En relacién con todas las areas del selfie sale de media una
puntuacién muy similar sobre 3,1 o0 3,2 en todas las areas sin
embargo sale una puntuacion mas baja en préacticas de evaluacion
con un Media de 2,6 .

En todas las areas de la dimensién pedagdgica los profesores
puntdan con una media muy similar entre 3,4y 3,7.

En la dimensién organizativa el area menos valorada es colaboracion
y redes con una mediade 2,5 .

Analisis de resultados
tomando como
referencia las areas de
forma individual

En el area de liderazgo se obtiene una puntuacion de 3,6 en las
modalidades de ensefianza mientras que en Estrategia Digital sale
una puntuacion mas baja de 2,5 cabe destacar que en esa pregunta
hay una desviacién grande entre el equipo directivo y los profesores
con un punto .

En colaboracion y redes se obtiene la puntuacion mas alta en debate
sobre el uso de la tecnologia con un 2 con 9 mientras que en
colaboraciones se obtiene la puntuacién mas baja con un 2,3 de
media .

En infraestructura y equipos se obtiene una puntuacién mas alta en
dispositivos digitales para el aprendizaje mientras que en las demas
sale una puntuacién sobre 3 como en Proteccion de Datos asistencia
técnica o acceso a Internet .
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En desarrollo profesional continuo se obtiene una puntuacién més alta
en necesidades de desarrollo profesional mientras que sale la
puntuacién mas baja en intercambio de experiencias con un 2,6 .

En Pedagogia apoyo y recursos destaca una puntuacion alta en
comunicacion con la comunidad educativa con un cuatro mientras que
en creacion de recursos digitales y entornos virtuales de aprendizaje
sale 3,3 en los dos descriptores.

En implementacion en el aula saca una puntuacion mas alta
implicacion del alumnado y adaptacion a las necesidades del
alumnado con 3,3y 3,8 2 respectivamente mientras que hay una
puntuacién mas baja en colaboracién del alumnado y proyectos
interdisciplinares conun 2,8y 2,9 .

Practicas de evaluacion se obtienen todos unas puntuaciones por
debajo de 2,8 y la puntuaciéon mas baja es en auto reflexion sobre el
aprendizaje y comentarios a otros alumnos con 2,4y 2,3
respectivamente con lo cual podemos plantear varios objetivos de
nuestro plan digital de centro en esta area .

En competencias digitales del alumnado se obtiene una puntuacion
mas alta en creacién de contenidos y comportamiento responsable
mientras que en verificar la calidad de la informacién y otorgar
reconocimiento al trabajo de los demas se obtiene una puntuacion
mas baja de 2,8 .

Analisis de las
preguntas “Otras areas”

En utilidad del desarrollo profesional continuo se considera mas
importante el desarrollo profesional en linea y a través de
colaboraciones mientras que se le dan una puntuacion un poco mas
baja a desarrollo profesional presencial y visitas de estudio .

En seguridad en el manejo de la tecnologia el profesorado maneja
con seguridad la imparticion de clases y comunicacién mientras que
maneja con menos seguridad la retroalimentacion .

En porcentaje de tiempo para ensefiar utilizando tecnologias digitales
el 50% utiliza mas de su 50% de tiempo para preparar las clases
mientras que el otro 50% dedica menos del 50% .

10
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En adopcién de la tecnologia se considera que casi todos los
compafieros empiezan a utilizar las tecnologias digitales al mismo
tiempo que sus otros compafieros docentes .

En factores que limitan el uso de la tecnologia se considera como
principales la conexion a Internet poco fiable la falta del tiempo del
profesorado junto con falta de fondos .

Qué factores negativos para uso de tecnologias digitales en casa se
considera que el profesorado carece de tiempo para desarrollar
materiales y baja competencia digital de las familias

En factores positivos para el uso de la tecnologia en casa se
considera que el centro educativo tiene una comunicacion regular y
bien organizada

El uso de la tecnologia los alumnos utilizarian la mayoria de la
tecnologia para el ocio y solo un pequefio porcentaje para fines de
aprendizaje y tareas escolares

Acceso del alumnado dispositivo fuera del centro mas del 83% de los
alumnos tienen un dispositivo digital adecuado para trabajar en casa

En conocimiento técnico del alumnado el 50% usa el software sin
ayuda y hay un 35% que pide ayuda a la familia oa las amistades
también destaca que un 55% encuentra ayuda en Internet

Analisis de las
preguntas afiadidas por
el centro

CONCLUSIONES

A.Liderazgo. Somos eficientes en explorar nuevas modalidades de
ensefianza mientras que tenemos una pequefia ineficiencia en plantear
una estrategia digital .

B. En colaboracién y redes somos mas eficientes en el debate sobre el
uso de la tecnologia y tenemos una ineficiencia en colaboraciones .

C. En infraestructura y equipos tenemos unos buenos dispositivos
digitales para el aprendizaje pero la asistencia técnica y la proteccion

11
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de datos se establece como una ineficiencia a poder subsanar junto
con la infraestructura general.

D. En desarrollo profesional continuo somos mas eficientes en detectar
las necesidades digitales y somo mas ineficientes en Intercambio de
experiencias.

E. En apoyo y recursos funciona muy bien la comunicacién con la
comunidad educativa y la busqueda de recursos en linea mientras que
tenemos una ineficiencia en creacién de recursos digitales y empleo de
entornos virtuales .

F. Implementacién en el aula. Somos mas eficientes en implicar al
alumnado en tareas digitales mientras que somos mas ineficientes en
la colaboracion del alumnado y proyectos interdisciplinares.

G. Précticas de evaluacion. Somos mas eficientes evaluacion de las
capacidades mientras que tenemos mas ineficiencia en auto reflexién
sobre el aprendizaje y comentarios a otros alumnos

H. Competencias digitales del alumnado. Somos mas eficientes en la
creacion de contenidos digitales con los alumnos mientras que tenemos
mas ineficiencia en un comportamiento seguro verificar la informacion
y otorgar reconocimiento al trabajo de los demas .

TABLA V. Andlisis SELFIE.

3.3. DAFO

Una vez realizado el cuestionario SELFIE y estudiado el informe que nos
proporciona, se realiza el andlisis DAFO.

ANALISIS DAFO
FORTALEZAS DEBILIDADES

E4. Comunicacién con la comunidad B3. Colaboraciones

educativa. _
G6. Comentarios a otros alumnos

E1.Recursos educativos en linea » o
B1l. Evaluacion sobre nuestra practica
A3. Nuevas modalidades de ensefianza docente

G5. Reflexion sobre el aprendizaje

Al. Estrategia digital

D. Falta de implicacion del profesorado en
el DPC con tecnologias digitales

12
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

Al. digital prof-prodigi H. Alfabetizacion digital y brecha
digital de las familias para implicarse

E. Repositorios digitales. en el proceso de E/A de sus hijos.

TABLA VI. Analisis DAFO. (Véase la propuesta de factores internos y externos en la “Guia para la
elaboracion del PCD”).

4. PLAN DE ACCION

Tras el andlisis llevado a cabo por el centro, en base al informe SELFIE y el
estudio DAFO, determinaremos los objetivos de nuestro PDC y las acciones
necesarias para su consecucion.

4.1. Objetivos

Una vez definidas nuestras metas, y acorde con la mision y vision del centro,
consideramos que los objetivos que nos ayudan a lograrlas son:

13
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SELECCION DE OBJETIVOS

TEMPORA
LIZACION
DIN(I,)ENSI AREA OBJETIVO
N 112 3T
T| T
A :Liderazgo | A-1l:Liderar y organizar la estrategia digital del X
Organizati centro.
va
Organizati | B B-1:Definir marcos, canales y proyectos de X
va :Colaboracié | colaboracién e intercambio digital entre los
ny redes profesionales del centro.
Organizati | C C-1:Inventariar la infraestructura 'y X
va :Infraestructu | equipamiento digital existente en el centro.
ray equipos
Organizati | C C-2:Asegurar una infraestructura adecuada X
va :Infraestructu | para el correcto funcionamiento de todo el

ray equipos | equipamiento tecnoldgico del centroy
establecer un sistema de mantenimiento, asi
como de retirada de equipos obsoletos
(conectividad, pizarras digitales, cafones,
pantallas, ordenadores...)

Organizati | D :Desarrollo | D-1:Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la X | X |X
va profesional colaboracién profesional.

continuo
Pedagogic | F F-1:Fomentar la colaboracién entre el X | X |X
a :Pedagogia:l | alumnado a partir del uso de las TIC y TAC.

mplementaci

6n en el aula

Pedagdgic | G :Practicas | G-1:Promover desde el centro la utilizacion de | x

a de formatos de evaluacion diversos e innovadores
evaluacion mediante el empleo de las TIC y TAC.
Pedagdgic | G :Practicas | G-2:Diversificar la evaluacién sumativa X
a de mediante el empleo de recursos TICy TAC.
evaluacion
Pedagdgic | G :Practicas | G-3:Impulsar la evaluacion de la practica X

14
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a de docente en relacion con el uso e

evaluacion implementacion de recursos digitales.
Pedagdgic | H H-1:Concienciar de la necesidad de llevar a X |X |X
a :Competenci | cabo un comportamiento seguro y responsable

as digitales en la red, asi como el bienestar digital del

del alumno alumnado.
Pedagodgic | H H-2:Promover que los alumnos aprendanadar |x |[Xx [X
a :Competenci | crédito al trabajo de otros que se encuentra en

as digitales la red.

del alumno

TABLA VII. Seleccién de objetivos. (Puede cumplimentarse, en su caso, con las propuestas recogidas en
la “Guia para la elaboracion del PDC” o incluirse otros que se consideren oportunos)

4.2. Acciones e indicadores de logro

Tras la seleccion de objetivos, se establecen las acciones que se han de llevar
a cabo para su cumplimiento.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:A :Liderazgo

OBJETIVO: A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

SITUACION ACTUAL:

estrategia digital de
centro.

Dinamizador de la
estrategia digital

., Indicador de Recursos L
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
A.1.1:Constitucion i.,A.1.1.1:Se ha Equipo ler trimestre
del Equipo constituido el Dinamizador
Dinamizador de la Equipo

de centro.
A.1.2:Elaboracion i.A.1.2.1:Se ha Equipo Dinamizador | ler trimestre
PDC elaborado el

PDC.

15
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

AREA:B :Colaboracion y redes

OBJETIVO: B-1: Definir marcos, canales y proyectos de colaboraciéon e intercambio digital entre los
profesionales del centro.

SITUACION ACTUAL:

., Indicador de Recursos .,
Accion . Responsables | Temporalizacion
Iogro necesarios
.1.1:Establecimiento | i.B.1.1.1:Se han Equipo ler trimestre
de canales de establecido Dinamizador
colaboracion digital canales de
(nube, colaboracién
videoconferencias...) | digital.
B.1.2:Disefio de un |i.B.1.2.1:Se ha Equipo Dinamizador | ler trimestre

Plan de
mentorizacion para
docentes de nueva
incorporacioén, que
promueva la
mejora de la
competencia
digital y el uso de
las tecnologias
digitales dentro del
mismo. (Inclusion
en el Plan de
Acogida).

disefiado un plan
de mentorizacion
digital para
docentes.

16
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

SITUACION ACTUAL:

., Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacién
logro necesarios

C.1.1: i.C.1.1.1:Se ha Recursos RMI ler trimestre

Cumplimentacion del | cumplimentado el humanos

inventario de inventario de

infraestructuras y infraestructuras y

equipamientos equipamientos

digitales presentes digitales del centro.

en el centro.

C.1.2:Mantenimien |i.C.1.2.1:Se ha Recursos RMI ler trimestre
humanos

to actualizado del actualizado el
inventario de inventario de
infraestructurasy | infraestructurasy
equipamiento equipamientos
digital de centro. digitales del
centro.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnoldgico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi como de retirada de
equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

SITUACION ACTUAL:

., Indicador de Recursos .,
Accibn logro necesarios Responsables | Temporalizacion
C.2.1:Analisis del i.C.2.1.1:Se ha Recursos RMI ler trimestre
funcionamiento de la | analizado el humanos )
red wifi existente en | funcionamiento de Secretario
el centro y detectar la red wifi y
Zonas con escaso 0 detectado zonas
nulo acceso a la de escaso o nulo
misma. acceso.
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C.2.2:Mejora de i.C.2.2.1:Se han Recursos RMI ler trimestre
.. . humanos
conectividad del establecido Secretario
centro. medidas para la
mejora de la
conectividad del
centro.
C.2.3:Disefiode un |i.C.2.3.1:Se ha Recursos RMI ler trimestre
. o humanos )
calendario de disefiado y Secretario
revision de llevado a cabo un
dispositivos calendario de
digitales. revision de
dispositivos
digitales.
C.2.4:Disefio y i.C.2.4.1:Se ha Recursos RMI ler trimestre
L humanos
puesta en marcha disefiadoy Secretario
de un plan de puesto en

retirada sostenible
de dispositivos
digitales.

marcha un plan
de retirada
sostenible de
dispositivos
digitales.

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Organizativa

AREA:D :Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracion profesional.

SITUACION ACTUAL: Actualmente no se ha realizado una accion.

. Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
D.1.1:Disefio y i.D.1.1.1:Se han Equipo dinamizador | Todo el curso
creacion de paneles disefiado y creado
(fisicos y virtuales) paneles de
de recogida de recogida de
propuestas sobre propuestas sobre
recursos y recursos y
estrategias digitales estrategias
y realizacion del digitales y
curso de realizacion del
curso de
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competencia digital
docente

competencia digital
docente

D.1.2:Creacién
espacios de
encuentro entre
los docentes del
centro a través de
charlas o
meriendas
formativas
referidas a
recursosy
estrategias
digitales.

i.D.1.2.1:Se han
creado espacios
de encuentro
entre los
docentes del
centro para
charlas o
meriendas
formativas en
recursosy
estrategia digital

Equipo dinamizador

Todo el curso

Charlas y meriendas
formativas se haran
por trimestre una.

19




Region de Muria & Plan de Recuperacién, Financiado por
n Educ 1M cossuo | weisTino Transformacion i
: Profesionaly Erpleo :"t':' L T Q. v Resiliencia la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA:F :Pedagogia:lmplementacion en el aula

OBJETIVO: F-1: Fomentar la colaboracién entre el alumnado a partir del uso de las TICy TAC.

SITUACION ACTUAL:

. Indicador de Recursos e
Accion . Responsables | Temporalizacion
Iogro necesarios
F.1.1:Implementaci6 | i.F.1.1.1:Se han Seleccion de Equipo dinamizador | Todo el curso
n de herramientas y implementado herramientas del
plataformas digitales | herramientas y INTEF
gue permitan el plataformas
trabajo colaborativo virtuales que
en el aula permiten el trabajo
colaborativo en el
aula

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA:G :Précticas de evaluacion

OBJETIVO: G-1: Promover desde el centro la utilizacion de formatos de evaluacién diversos e
innovadores mediante el empleo de las TICy TAC.

SITUACION ACTUAL: No hay definidas herramientas de evaluacion digital ni acuerdos adoptados

L, Indicador de Recursos N
Accibn . Responsables | Temporalizacion
Iogro necesarios
G.1.1:Adopcién de i.G.1.1.1:Se han Equipo dinamizador | Primer trimestre
acuerdos por los adoptado acuerdos
equipos docentes de | por los equipos
nivel, ciclo, docentes de nivel,
tramo...sobre ciclo, tramo...sobre
herramientas de herramientas de
evaluacion digital. evaluacion digital.
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SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA:G :Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-2: Diversificar la evaluacion sumativa mediante el empleo de recursos TIC y TAC.

SITUACION ACTUAL:

L, Indicador de Recursos L
Accion logro Necesarios Responsables | Temporalizacion
G.2.1:Eleccion de i.G.2.1.1:Se han Jefes de | Primer trimestre
herramientas de seleccionado departamento
evaluacion en linea herramientas de )
que proporcionen evaluacion en linea Coordinadores  de
retroalimentacién a que proporcionen tramo
los alumnos. retroalimentacion a Equipo dinamizador
los alumnos

SELECCION DE ACCIONES

AREA:G :Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-3: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacién con el uso e implementacion
de recursos digitales.

SITUACION ACTUAL:

L Indicador de Recursos o
Accion . Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
G.3.L:inclusion en el | i.G.3.1.1:Se ha Equipo directivo 3er trimestre
cuestionario de la incluido en el o
practica docente cuestionario de la Equipo dinamizador
cuestiones practica docente
relacionadas con el cuestiones
uso de recursos relacionadas con el
digitales en el aula. uso de recursos
digitales en el aula.

.~ SELECCIONDEACCIONES |

DIMENSION: Pedagdgica

AREA:H :Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable
en lared, asi como el bienestar digital del alumnado.

SITUACION ACTUAL: Actualmente no hay actividades de formacién digital y seguridad incluidas en el plan de
accion tutorial

21



g Region de Murdia

GOBEANO
DEESMSA | DE EDUCACON
Y FORMACION PROFESIONAL

s B

[

Plan de Recuperacioén,
Transformacion
W\ v Resiliencia

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

actividades de
formacion (charlas,
videoconferencias,
infografias...) para el
alumnado sobre el
cuidado de su
identidad digital y la
seguridad en la
red.(uso de
pantallas
amigas.net por
parte de tutores)

llevado a cabo
actividades de
formacion (charlas,
videoconferencias,
infografias...) para
el alumnado sobre
el cuidado de su
identidad digital y
la seguridad en la
red.

., Indicador de Recursos . L,
Accion ) Responsables | Temporalizacion
logro necesarios
H.1.1:Desarrollo de i.H.1.1.1:Se han Equipo dinamizador | Todo el curso

SELECCION DE ACCIONES

DIMENSION: Pedagdgica

AREA:H :Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-2: Promover que los alumnos aprendan a dar crédito al trabajo de otros que se encuentra

en lared.

SITUACION ACTUAL: Actualmente no esta contemplado

atribucion de obras y
licencias de uso y
ponerlas a
disposicion de la
comunidad
educativa.

Normas APA para
citar e infografias
de licencias CC

infografias sobre
atribucion de obras
y licencias de uso
y ponerlas a
disposicion de la
comunidad
educativa.

- Indicador de Recursos L
Accion . Responsables | Temporalizacion
Iogro necesarios
H.2.1:Realizacién y i.H.2.1.1:Se han Equipo docente Todo el curso
difusion de realizado y
infografias sobre difundido

TABLA VIII. Seleccion de acciones. (Sirvase como propuesta, lo recogido en la “Guia para la elaboracion
del PDC’. El centro, deberd medir, tomando como referencia los indicadores de logro de cada accion, el
nivel de logro de las mismas. Para ello, podra apoyarse en las rubricas recogidas en el apartado sobre
rubricas de evaluacion de la “Guia para la elaboracién del PDC”. Una vez evaluadas dichas acciones, los

valores obtenidos quedaran reflejados en el correspondiente apartado de evaluacion).
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5. RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

En base a los objetivos propuestos, el centro educativo establece la siguiente
ruta formativa digital necesaria para la consecucion de los mismos, y asi
convertirnos en una organizacion digitalmente competente.

RUTA FORMATIVA DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO ACCION FORMATIVA TEMPORALIZACION
Al- Liderar la Seminario Digital Prof Todo el curso
estrategia digital de
centro
D-1:Enriquecer y Curso de competencia Segundo trimestre
ampliar el digital docente A2
aprendizajey la
colaboracion
profesional.

TABLA IX. Ruta formativa digital de centro.

6. INCLUSION DEL PDC EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL
CENTRO

En la siguiente tabla, podemos observar los planes y proyectos de nuestro centro
donde el PDC queda integrado.

INCLUSION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO
EN LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO

DOCUMENTO CONTRIBUCION DEL PDC A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO

PE El PDC contribuye en el PE por su inclusién en el mismo y revision
peridédica como documento vivo y dinamico.

El Proyecto Educativo, como documento que define al Centro como
institucion, consta de nuestras sefias de identidad y de nuestra
forma de interpretar nuestro cometido como entidad de servicio
publico en nuestra localidad. EI PDC debe estar dentro del proyecto
educativo como uno de los planes del centro segun la normativa
vigente.

PGA En la PGA se reflejardn segun lo establecido en el PDC, los
protocolos de préstamo de dispositivos, las normas de utilizacion de
espacios digitales y dispositivos, el Plan de comunicacién del Plan

23




Region de Murdia
M. d
f v : 7
a

Plan de Recuperacioén,
Transformacion
W\ v Resiliencia

GOBEANO
DE EMSA

s B

Y FORMACION PROFESIONAL

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

digital, el calendario de reuniones donde se tratara todo lo
relacionado con el Plan Digital y su puesta en marcha y las
programaciones docentes, donde se incluira el uso de metodologias
y aplicaciones digitales.

Dentro de las normas de organizacion y funcionamiento del centro,
tenemos contempladas, desde hace varios afios, el protocolo de uso
de los dispositivos digitales en el centro dentro y fuera de la actividad
lectiva

Seré& primordial y necesario hacer una revision del Plan de Accién
Tutorial para definir objetivos y contenidos especificos sobre
proteccién de datos, licencia de imagenes, uso responsable de las
TIC.

Se incluira en las diferentes sesiones de tutorias realizadas a lo largo
del afio escolar.

Plan de
Convivencia

Plan de Accién
Tutorial (PAT)
Programaciones
docentes 0

didacticas

En las programaciones se incluiran los aspectos relativos a la
organizacion y la planificacién, asi como el proceso de ensefianza-
aprendizaje. También se incluiran los recursos y estrategias llevadas
a cabo para la evaluacion y la comunicacién con las familias. Sera
esencial la inclusion de la evaluacion de la practica docente de forma
trimestral para reflexionar sobre el uso de los recursos digitales

Plan de acogida

Se tienen mentores digitales (profesores con gran competencia
digital) que se encargan de explicar a los docentes de nueva
incorporacién toda la estrategia digital del centro desde plataformas
educativas usadas, medios de comunicacion con las familias o
recursos digitales.

TABLA X. Inclusién del PDC en los documentos institucionales del centro.
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7. DIFUSION Y COMUNICACION DEL PDC A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La difusion del PDC se realizara en distintos momentos y por distintos cauces de
comunicacién con el fin de asegurar que nuestra comunidad educativa es
conocedora del proceso de transformacion digital del centro.

DIFUSION DEL PDC

SANAG D2 PIFCSION RESPONSABLE DESTINATARIOS URL
DIGITAL
Péagina web del centro RMI Comunidad educativa www.sagradocorazonw
eb.es
Plataforma educamos Secretaria Comunidad educativa https://scjesus-hsscj-
alcantarilla.educamos.c
om/

TABLA XI. Difusion del PDC.

8. EVALUACION

El PDC es un documento vivo y, como tal, estd sujeto a continuas revisiones y
propuestas de mejora. Estas revisiones se llevan a cabo evaluando el grado de
cumplimiento de los objetivos y teniendo en cuenta los indicadores de logro de
las acciones desarrolladas.

8.1. Andlisis de la efectividad de las acciones disefiadas y consecucién de
los objetivos

Para poder establecer si las acciones disefiadas para la consecucién de nuestros
objetivos se han logrado de manera efectiva, tenemos que valorar el nivel de
consecucion de las mismas, asi como el nivel de consecucion de los objetivos,
guedando plasmado en la siguiente tabla:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA:A :Liderazgo

OBJETIVO: A-1: Liderar y organizar la estrategia digital del centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
A.1.1:Constitucién del Equipo i.A.1.1.1:Se ha constituido el Equipo
Dinamizador de la estrategia digital Dinamizador de la estrategia digital
de centro. de centro.
A.1.2:Elaboracién PDC i.A.1.2.1:Se ha elaborado el PDC.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA:B :Colaboracion y redes

OBJETIVO: B-1: Definir marcos, canales y proyectos de colaboracién e intercambio digital entre los
profesionales del centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
.1.1:Establecimiento de canales de i.B.1.1.1:Se han establecido canales
colaboracion digital (nube, de colaboracion digital.

videoconferencias...)

B.1.2:Disefio de un Plan de i.B.1.2.1:Se ha disefiado un plan
mentorizacién para docentes de | de mentorizacion digital para
nueva incorporacién, que docentes.

promueva la mejora de la
competencia digital y el uso de
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las tecnologias digitales dentro
del mismo. (Inclusion en el Plan
de Acogida).

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-1: Inventariar la infraestructura y equipamiento digital existente en el centro.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO o | 1 2 3
C.1.1:Cumplimentacion del inventario | i.C.1.1.1:Se ha cumplimentado el
de infraestructuras y equipamientos inventario de infraestructuras y
digitales presentes en el centro. equipamientos digitales del centro.

C.1.2:Mantenimiento actualizado | i.C.1.2.1:Se ha actualizado el
del inventario de infraestructuras | inventario de infraestructurasy
y equipamiento digital de centro. | equipamientos digitales del
centro.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

27



Region de Murdia
m 1Tt Gosewo | mesTING
; fesionaly Empleo s =
V9.

Transformacion

Y FORMACION PROFESIONAL W\ v Resiliencia

DIMENSION: Organizativa

Plan de Recuperacioén,

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

AREA:C :Infraestructura y equipos

OBJETIVO: C-2: Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnolégico del centro y establecer un sistema de mantenimiento, asi como de retirada de
equipos obsoletos (conectividad, pizarras digitales, cafiones, pantallas, ordenadores...)

ACCION

INDICADOR DE LOGRO

NIVEL DE LOGRO

0 1

2

3

C.2.1:Analisis del funcionamiento de
la red wifi existente en el centro y
detectar zonas con escaso o nulo
acceso a la misma.

i.C.2.1.1:Se ha analizado el
funcionamiento de la red wifi y
detectado zonas de escaso o nulo
acceso.

C.2.2:Mejora de conectividad del
centro.

i.C.2.2.1:Se han establecido
medidas para la mejora de la
conectividad del centro.

C.2.3:Disefo de un calendario de
revisién de dispositivos digitales.

i.C.2.3.1:Se ha disefiado y
llevado a cabo un calendario de
revisiéon de dispositivos digitales.

C.2.4:Disefio y puesta en marcha
de un plan de retirada sostenible
de dispositivos digitales.

i.C.2.4.1:Se ha disefiado y puesto
en marcha un plan de retirada
sostenible de dispositivos
digitales.

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

Puntuacion Media:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Organizativa

AREA:D :Desarrollo profesional continuo

OBJETIVO: D-1: Enriquecer y ampliar el aprendizaje y la colaboracién profesional.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
D.1.1:Disefio y creacion de paneles i.D.1.1.1:Se han disefiado y creado
(fisicos y virtuales) de recogida de paneles de recogida de propuestas
propuestas sobre recursos y sobre recursos y estrategias

estrategias digitales y realizacion del | digitales y realizacion del curso de
curso de competencia digital docente | competencia digital docente

D.1.2:Creacidn espacios de i.D.1.2.1:Se han creado espacios
encuentro entre los docentes del | de encuentro entre los docentes
centro a través de charlas o del centro para charlas o
meriendas formativas referidas a | meriendas formativas en
recursos y estrategias digitales. recursos y estrategia digital

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA:F :Pedagogia:lmplementacion en el aula

OBJETIVO: F-1: Fomentar la colaboracion entre el alumnado a partir del uso de las TIC y TAC.

] NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 > 3

F.1.1:lImplementacion de i.F.1.1.1:Se han implementado
herramientas y plataformas digitales herramientas y plataformas virtuales
que permitan el trabajo colaborativo que permiten el trabajo colaborativo
en el aula en el aula

Puntuacion Media:
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NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdgica

AREA:G :Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-1: Promover desde el centro la utilizacién de formatos de evaluacion diversos e innovadores
mediante el empleo de las TIC y TAC.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
G.1.1:Adopcion de acuerdos por los | i.G.1.1.1:Se han adoptado acuerdos
equipos docentes de nivel, ciclo, por los equipos docentes de nivel,
tramo...sobre herramientas de ciclo, tramo...sobre herramientas de
evaluacion digital. evaluacion digital.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA:G :Précticas de evaluacion

OBJETIVO: G-2: Diversificar la evaluacion sumativa mediante el empleo de recursos TIC y TAC.

i NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
G.2.1:Eleccion de herramientas de i.G.2.1.1:Se han seleccionado
evaluacion en linea que herramientas de evaluacion en linea
proporcionen retroalimentaciéon a los | que proporcionen retroalimentacion
alumnos. a los alumnos
Puntuacion Media:
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NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagdgica

AREA:G :Practicas de evaluacion

OBJETIVO: G-3: Impulsar la evaluacion de la practica docente en relacion con el uso e implementacién de
recursos digitales.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
G.3.1:Inclusién en el cuestionario de | i.G.3.1.1:Se ha incluido en el
la practica docente cuestiones cuestionario de la practica docente
relacionadas con el uso de recursos cuestiones relacionadas con el uso
digitales en el aula. de recursos digitales en el aula.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA:H :Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-1: Concienciar de la necesidad de llevar a cabo un comportamiento seguro y responsable
en lared, asi como el bienestar digital del alumnado.

i NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
H.1.1:Desarrollo de actividades de i.H.1.1.1:Se han llevado a cabo
formacion (charlas, actividades de formacion (charlas,
videoconferencias, infografias...) videoconferencias, infografias...)
para el alumnado sobre el cuidado para el alumnado sobre el cuidado
de su identidad digital y la seguridad

31



E

Region de Muria & Plan de Recuperacién, Financiado por
A Educacior T8} coseuo | mesTin Transformacién i
o D Eman
Formacin Profesionaly Empleo 2‘3* Sy Q. v Resiliencia la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU

en lared.(uso de pantallas de su identidad digital y la seguridad
amigas.net por parte de tutores) en lared.

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION:
AREA:
OBJETIVO:
i NIVEL DE LOGRO
ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:
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EVALUACION DE ACCIONES Y OBJETIVOS

DIMENSION: Pedagégica

AREA:H :Competencias digitales del alumno

OBJETIVO: H-2: Promover que los alumnos aprendan a dar crédito al trabajo de otros que se encuentra
en lared.

NIVEL DE LOGRO

ACCION INDICADOR DE LOGRO 0 1 2 3
H.2.1:Realizacién y difusion de i.H.2.1.1:Se han realizado y
infografias sobre atribucion de obras | difundido infografias sobre
y licencias de uso y ponerlas a atribucion de obras y licencias de
disposicién de la comunidad uso y ponerlas a disposicion de la
educativa. comunidad educativa.

Normas APA para citar e
infografias de licencias CC

H.2.1:Realizacién y difusion de i.H.2.1.1:Se han realizado y
infografias sobre atribucion de obras | difundido infografias sobre

y licencias de uso y ponerlas a atribucién de obras y licencias de
disposicién de la comunidad uso y ponerlas a disposicion de la
educativa. comunidad educativa.

Normas APA para citar e
infografias de licencias CC

Puntuacion Media:

NIVEL DE CONSECUCION DEL OBJETIVO:

PROPUESTAS DE MEJORA:

TABLA XIlI. Evaluacion de acciones y objetivos. (Nivel de logro de la accion: Nulo (0), Bajo (1), Medio (2)
y Alto (3). Nivel de consecucion del objetivo: No iniciado (Todo 0), Insuficiente (>0 y <1) Basico (>1 y £2),

Satisfactorio (>2 y <3), Destacado (Todo 3)).
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8.2. Evaluacion final del PDC y propuestas de mejora

En la evaluacion final del PDC consideramos los siguientes aspectos:

EVALUACION FINAL PDC

ANALISIS DE OBJETIVOS NUMERO
PROPUESTOS INICIALMENTE 11

NO INICIADOS

ALCANZADOS CON NIVEL INSUFICIENTE O BASICO

ALCANZADOS CON NIVEL SATISFACTORIO O DESTACADO

VALORACION DE RESULTADOS

DE LOS OBJETIVOS:

DEL EQUIPO DE DINAMIZADORES:

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL CENTRO EDUCATIVO:

TABLA XIlII. Evaluacién final del PDC

Los resultados obtenidos, tras realizar la evaluacion del PDC, quedaran
reflejados en la Memoria Anual del centro, asi como las propuestas de mejora
gue se hayan considerado oportunas.
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Ademas, resulta aconsejable realizar, con caracter anual o bianual, una
comparativa de la situacion del centro volviendo a evaluar la competencia digital
del mismo a través de la herramienta SELFIE.

MARIA|  Gigraimente por
PACHECO !\GA/i\Fzzé/I\/LPACHECO|
|G ARCJA  Fecha:2023.1.28

13:01:27 +01'00'

Directora Pedagogica
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